Aux travailleurs de Lidl

Lidl, 10°™¢ round de négociation ?
Boycott CSC/CGSLB

Ce mercredi 15/05, nous avions a nouveau une réunion avec la direction de Lidl

sur la nouvelle organisation du travail.

Nous avons constaté en début de réunion que certaines organisations syndicales, pour ne
pas les citer la CGSLB et la CSC, avaient trop de représentants autour de la table. Nous
avons donc exigé que la CCT basée sur le résultat des élections sociales soit respectée en
tous points, et que sur cette base, chacun autour de la table représente ce qu’il représente
dans le cadre des élections sociales.

Vexées, la CSC et la CGSLB ont préféré quitter la table plutot que de revoir la composition
de leur délégation. La direction a donc annulé la réunion. Ce qui bloque évidemment toute
discussion, peut-étre méme jusqu’apres les vacances, vu les agendas déja chargés.

Nous regrettons cette attitude, tant de la direction, que de nos collégues de la CSC et de
la CGSLB, qui bloque ainsi, peut-étre pour quelques mois, un dossier aussi important.

Nous avions préparé cette réunion et regrettons ameérement que nous n’ayons pas pu
exprimer notre point de vue afin d’améliorer votre bien-étre quotidien.

Nos choix sont clairs : vous défendre et respecter les conventions que nous
signons !

Entre-temps, restez vigilants et a I’écoute de vos DS !
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