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Z0O0OM SUR CARREFOUR

LE 2° GROUPE MONDIAL DE COMMERCE
DEFIE LES TRAVAILLEUSES ET
TRAVAILLEURS EN BELGIQUE

Ce géant de la distribution n’estime plus
assez rentable de:

» vendre de la viande dans ses propres
boucheries et les sous-traite a d’autres

» vendre des GSM dans ses rayons EPCS
et introduit «The Phone House» dans les
hypermarchés

» vendre des bijoux dans ses «stands or»
et veut tester la vente par un extérieur
«sundiamond»

v

gérer tous ses services administratifs et
en externalise une partie...

MAIS ENCORE...

L'entreprise nous annonce l'ouverture
d'un hypermarché Carrefour a
Bruges sous couvert d'une pure
«construction» juridique, la SA
Brugge Retail, avec du tout nouveau
personnel qui sera payé +/- 30%
moins cher que dans les autres
hypermarchés et n’aura aucune
représentation syndicale puisqu’elle
sera dans la commission paritaire la
plus basse du secteur!
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Lorsque les organisations syndicales disent
gue c’estinacceptable, la Direction rétorque
gue c’est légal!

Si cet hypermarché donne de bons résultats,
ce que nous espérons.... pourquoi Carrefour
continuera-t-il a vous payer 30% plus cher
dans les autres hypers ?

Votre PDG Marc Oursin vient déja de de-
mander a la Ministre de I'Emploi de sup-
primer la commission paritaire 312 des
Grands Magasins parce que vous coltez
trop cher.

Non seulement votre pouvoir d’achat est
attaqué par la hausse globale des prix
comme tous les travailleurs, mais il y a aussi
de plus en plus de contrats temporaires et
de moins en moins de revalorisation de
contrats. Maintenant Carrefour veut vous
enlever les avantages pour lesquels des
générations de travailleurs et de délégués
GB se sont battus!

Nous nous opposons fermement a cette
logique de régression qu’ impose de plus
en plus la grande distribution et vous
appelons a réagir avec nous dans les
prochaines semaines. (]
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